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1. Yhteistoimintamenettelyn tarkoitus ja osapuolet

Yhteistoimintamenettely hyvinvointialueella perustuu lakiin tyonantajan ja
henkiloston  valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua hyvinvointialueella toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tydtaan ja
tyoyhteisbddn koskevien paatésten valmisteluun sekda samalla edistaa
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston ty6elaman laatua.
Tybnantajan tulee neuvotella yhteistoimintamenettelyssa henkiléston edustajien
kanssa henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tai
suunnitelmista.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat hyvinvointialue tyénantajana ja tyontekija tai tyo- tai
virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu henkiléston nimeama edustaja. TyOnantajaa yhteistoimintamenettelyssa
edustaa lahtokohtaisesti se esihenkild tai muu tydonantajan edustaja, jolle
paatoksenteko asiassa kuuluu. Asioissa, joissa paatoksen tekee luottamuselin,
yhteistoimintamenettelyn jarjestamisesta vastaa asiaa esitteleva viranhaltija tai muu
asian valmistelusta vastaava tydnantajan edustaja. Palvelussuhdepalvelut ohjaa ja
avustaa yhteistoimintamenettelyn jarjestamisessa ja kaytannon toteuttamisessa.

Yhteistoiminnan lahtékohtana on valitén yhteistoiminta, milla tarkoitetaan sita, etta
asiaa kasitelladn suoraan yksittaisen tyontekijan tai henkilostéryhman kanssa.
Henkilost6a yleisesti koskevat asiat kasitellaan edustuksellisessa
yhteistoimintamenettelyssa eli yhteistoimintaelimessa tai yhteistoimintaryhmassa.

Lahtokohtana on, ettd asia kasitelladn yhteistoimintamenettelyssa vain yhdella
yhteistoimintajarjestelman tasolla.

Koko hyvinvointialueen osalta henkiloston ja tyOnantajan lakisdateisina
yhteistoimintaelimina toimivat hyvinvointialueen yhteistoimintaelin ja
hyvinvointialueen tyésuojelutoimikunta.

2. Hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelma

2.1

TyOpaikkatason yhteistoiminta tyoyksikoissa

Valiton yhteistoiminta toteutuu tyoOpaikkatasolla tyoyksikoissd jokapaivaisessa
tydssa esihenkilon ja yksittaisen tyontekijan valilla tai tydyhteison asioiden
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kasittelynd esimerkiksi tyoyksikoiden tyOpaikkakokouksissa. Tyodpaikan/tyoyksikon
yhteistoiminnan tehtdvana on tyopaikan/tydyksikon toiminnan kehittdminen
l&hiesiesihenkilon ja henkildston yhteistyona.

Tyoyksikodiden tydpaikkakokouksessa kasitellaan tyopaikan/tyoyksikon osalta
yhteistoimintaan liittyvia asioita sek& muita tyopaikkaa/tydyksikkoa koskevia asioita
esihenkilon tai henkiloston aloitteesta. Tyypillisia tyoyksikon tyopaikkakokouksessa
kasiteltavida asioita ovat erilaiset tyoyhteisod koskevat muutostilanteet tyon
tekemisessa tai organisoinnissa. Olennaisista muutoksista tulee kayda erilliset
yhteistoimintaneuvottelut ja olla yhteydessa henkilostopaallikkdon, joka konsultoi
palvelussuhdepaallikk6a asiasta. Tydyhteisotasoa laaja-alaisemmat muutostilanteet
kasitelladn joko palvelulinjatason tai vastaavan tason yhteistoimintaryhmissa tai
yhteistoimintaelimessa.

2.2. Yhteistoimintaryhmat
Y hteistoimintaryhmét toimivat palvelulinjatasolla tai vastaavalla tasolla.

Yhteistoimintaryhmissa  kasitelladan  hyvinvointialueen  menettelytapojen ja
toimintaohjeiden  mukaisesti  asioita, jotka lain mukaan edellyttavat
yhteistoimintamenettelya. Lisaksi yhteistoimintaryhméan tulee huolehtia tydsuojelun
yhteistoimintatehtavista. Lahtokohtaisesti yhteistoimintaryhmissa ei kasitella asioita,
jotka on jo Kkasitelty hyvinvointialueen  yhteistoimintaelimessa tai
tydsuojelutoimikunnissa, ellei  hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa tai
tyodsuojelutoimikunnissa ole edellytetty jatkoneuvottelujen kaymista palvelulinjan tai
vastaavan yhteistoimintaryhméassa.

Palvelulinjan tai vastaavan tason yhteistoimintaryhméaéan kuuluu 12 jasentd, joista 3
edustaa tyOnantajaa ja 6 henkiléstdd edustavia jarjestoja. Kullekin edustajalle
nimetddn henkilokohtainen varajasen. Yhteistoimintaryhman jasenista 3 on
tyosuojeluvaltuutettuja. Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajapuolen
edustaja ja henkiléston edustaja. Tyonantajapuolen toimiessa puheenjohtajana,
puheenjohtajana toimivat tydnantajapuolelta palvelulinjan tai vastaavan
organisaatiotason johtavat esihenkil6t. Sihteerind toimii yhteistoimintaryhman
puheenjohtajan nimed&ma henkild. Tarvittaessa kokouksiin voidaan kutsua
asiantuntijoita.

Tukipalveluissa, strategisessa ohjauksessa ja pelastuspalveluissa yhteistoiminta-
ryhma ja tydsuojelutoimikunta toimivat yhdessa.

Yhteistoimintaelimen, tydsuojelutoimikunnan ja yhteistoimintaryhmien toimintakausi
on nelja vuotta. Ensimmainen kausi kestaa kuitenkin vuoden 2025 loppuun saakka.
Vuoden 2026 alusta toimintakaudet ovat nelja vuotta kestavia.
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2.3. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja henkiloston valisena ylimpana
yhteistoimintaelimena toimii hyvinvointialueen yhteistoimintaelin

Yhteistoimintaelimen tehtavana on edistdd tyonantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa ja kasitella hyvinvointialueella yhteistoimintalain asiapiiriin kuuluvat
asiat.

Yhteistoimintaelimeen kuuluu 16 jasenta, joista 4 edustaa tybnantajaa ja 12
henkilostoa. Kullekin edustajalle nimetéaén henkilokohtainen varajasen. Henkiloston
edustajat maaraytyvat paasopijajarjestoittain seuraavasti: Sote ry 4, JAU 4 ja Juko
4.

Tybnantajan edustajat yhteistoimintaelimeen nimeda aluehallitus. Henkildstén
edustajina toimivat ammattijarjestdjen nimeédmaét edustajat.

Yhteistoimintaelin sopii kokouskaytanndistdaan. Yhteistoimintaelin voi kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita.

Puheenjohtajana toimii vuorovuosin tyonantajapuolen edustaja ja henkiloston
edustaja. Yhteistydelimen sihteerind toimii henkildstojohtajan nimedma henkild.

Yhteistoimintaelin voi asettaa valmistelevia tyoryhmia.

Yhteistoimintaelin k&sittelee koko hyvinvointialuetta koskevia yhteistoimintalaissa
mainittuja asioita, muita yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita seka henkilostoa
koskevia tarkeita periaatteita, suunnitelmia ja linjauksia. Henkilost6d koskevia
tarkeitd periaatteita, suunnitelmia ja linjauksia ovat mm. hyvinvointialueen
henkilostoétilinpaatos, taloutta koskevat suunnitelmat henkildstovaikutusten osalta
seka hyvinvointialuetasoiset organisaatio- ja kehittamishankkeet.

3. Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvollisuus

Yhteistoimintamenettelylla edistetdan avoimuutta, henkildstén osallistumismahdolli-
suuksia ja hyvaa henkilostopolitiikkaa. Yhteistoimintamenettely tarkoittaa sita, etta
tydnantaja neuvottelee yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa asioissa niiden tyonteki-
jéiden/viranhaltijoiden kanssa, joita asia koskee.

Koska yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on antaa henkildstélle mahdollisuus
vaikuttaa asiaan, tulee yhteistoimintamenettely kaynnistaa henkiléstén edustajien
kanssa asian valmistelun mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja saattaa menet-
tely loppuun ennen paatoksentekoa. Ennen neuvottelujen alkamista tyonantajan tu-
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lee toimittaa henkildstolle riittdvat tiedot neuvoteltavasta asiasta. Yhteistoimintavel-
voite on taytetty, kun tydnantaja on toimittanut riittavét tiedot neuvotteluun kutsutuille
henkiloston edustajille etukateen neuvoteltavasta asiasta ja kun yhteistoimintaneu-
vottelut on kayty neuvoteltavan asia osalta perusteista, vaikutuksista ja vaihtoeh-
doista edustuksellisessa tai valittotmassa yhteistoimintamenettelyssa.

Jos tydnantaja harkitsee taloudellisista tai tuotannollista syistd johtuen olennaisia
muutoksia palvelussuhteiden ehtoihin tai tyovoiman kayton vahentamista irtisa-
nomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten kautta, on neuvotteluvelvollisuuden
tayttymisessad huomioitava lisaksi laissa saadettyjen maaraaikojen noudattaminen
seka talloin muut neuvottelumenettelya koskevat velvoitteet. Yhteistoimintamenette-
lyvelvoitteen taytettydén tydnantaja voi ratkaista asian yksipuolisesti, vaikka neuvot-
teluissa ei olisikaan saavutettu yksimielisyytta asiasta. Tyonantajan edustajan on hy-
vissa ajoin ennen tallaisesta asiasta neuvottelua tai paatoksentekoa jo suunnitelma-
vaiheessa oltava yhteydessa henkilostopaallikkoon, joka konsultoi palvelussuhde-
paallikkoa.

Huomioitavaa on, etta yhteistoimintamenettely on hyvan henkiléstopolitikan toteut-
tamista. Yhteistoimintaneuvotteluiden kdyminen on my6s laissa tydnantajalle saa-
detty menettelyvelvollisuus, jonka tahallisesta tai huolimattomuuteen perustuvasta
rikkomisesta voi asiasta vastaavalle tyénantajan edustajalle seurata henkilokohtai-
nen rikosoikeudellinen rangaistus (=sakko).

4. Yhteistoimintamenettelyn taso

Asian laadusta ja laajuudesta riippuu milla tasolla ja missa kokoonpanossa yhteistoi-
mintamenettely tapahtuu.

Y hteistoiminnassa kasiteltdvia asioita ovat ainakin seuraavat asiat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvin-
vointialueiden tai ndiden valisessa yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai likkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilos-
tévaikutuksia;

3) henkildstoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seké tydyh-
teisOn siséiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;
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4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lo-
mauttamista tai irtisanomista.

Jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdén sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakéisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistami-
sia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toi-
menpiteitéa on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

4a) henkildsto- ja koulutussuunnitelma.
4.1. Yhteistoimintamenettelyyn liittyvat vastuut

4.1.1.Esihenkildovastuu

Valiton yhteistoiminta on keskeinen osa esihenkilbtyota. Tydyhteisossa pyritdéan
avoimeen ja luottamukselliseen vuorovaikutukseen ja yhteistybhon esihenkilén ja
tyontekijoiden valilla. Valittbman yhteistoiminnan muotoja ovat mm. tydpaikkako-
koukset, erilaiset kehittamistilaisuudet seké ja esihenkilon ja tydntekija/viranhaltijan
valiset sekd ryhméakohtaiset keskustelut.

Tyopaikkakokouksissa on huolehdittava siitd, etta kaikille tyontekijoille annetaan to-
siasiallinen mahdollisuus osallistua asioiden kasittelyyn. Esihenkil® toimii kokouksen
puheenjohtajana, huolehtii siita, etta asiat kirjataan poytakirjaan ja tarvittaessa vie-
daan edustukselliseen yhteistoimintamenettelyyn, mikali kyseessa on laajakantoinen
henkilostoa koskeva asia.

Huomioitavaa on, ettd yhteistoimintamenettelysta voi delegoinnin tai tyénjohdollisen
maarayksen perusteella vastata myds muu tydnantajan edustaja kuin kéasiteltavasta
asiasta paattava esihenkilo.

4.1.2.Johdon vastuu

Hyvinvointialuejohtaja, palvelulinjojen johtajat, tukipalvelujohtaja ja strategiajohtaja
vastaavat aluehallitukseen menevien paatdsten osalta esittelemiensa asioiden
osalta yhteistoimintamenettelystd huomioiden yhteistoimintalaissa mainitut asiaryh-
mat seka muut yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat.
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Tyonjohdollisen maéarayksen tai delegoinnin perusteella yhteistoimintamenettelysta
VOi vastata myo6s muu tyonantajan edustaja. Laajavaikutteisten asioiden osalta yh-
teistoimintamenettely tulee tarvittaessa siirtdd hyvinvointialueen yhteistoimintaeli-
meen tai tydsuojelutoimikuntaan. Liséksi johtavat viranhaltijat toteuttavat oman ni-
metyn henkiléstonséa osalta kuvattua esihenkildvastuuta.

4.1.3.Palvelussuhdepalvelut ja johtavat viranhaltijat

Palvelussuhdepalvelut valmistelee yleiset, sdannollisesti kasiteltavat asiat hyvinvoin-
tialuetasoiseen yhteistoimintamenettelyyn. Liséksi johtavat viranhaltijat tuovat tarvit-
taessa valmisteluvastuullaan olevan asian palvelussuhdepalveluihin yhteistoiminta-
menettelyyn vietavaksi.

Luottamuselinten paatdsvaltaan kuuluvissa asioissa esitteleva viranhaltija huolehtii
siitd, etta asia tuodaan yhteistoimintamenettelyyn ennen paatoksentekoa. Esitteleva
viranhaltija vastaa asian esittelysta yhteistoiminmenettelyssa.

4.1.4.Tybntekijan tai henkildstéon edustajan vastuu

Neuvotteleminen on molemminpuolista vuorovaikutusta. Yhteistoimintamenettely
edellyttdd myds tyontekijapuolen aktiivisuutta.

Henkildston edustaja voi pyytaa kaikilla yhteistoiminnan tasoilla yhteistoimintame-
nettelyn aloittamista yhteistoimintalain maarittdmista asioissa (yhteistoimintalain 4
luku). Tallgin tydnantajan on kaynnistettava yhteistoimintamenettely tai annettava
viipymaétta kirjallinen selvitys siité, milla perusteella tytnantaja ei pida yhteistoiminta-
menettelya tarpeellisena. Kun johtoryhmassa tai tyéryhmassa on henkildstén edus-
taja, se ei korvaa lain vaatimaa yhteistoimintamenettelya

4.1.5.Muu henkiléston osallistuminen

Lakisdateisten menettelyvelvoitteiden lisdksi Pirkanmaan hyvinvointialueella on
muita hyvaa henkilostopolitikkaa kuvastavia henkiléston osallistumisen tapoja ja
kaytantoja.
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4.1.6.Henkilostoedustajan osallistuminen johtoryhméatydskentelyyn

Henkiloston edustaja on erikseen maaritellyissé johtoryhmissé. Palvelulinjan johto-
ryhmén tydskentelyyn osallistuvan henkiloston edustajan tulee olla ko. palvelulinjan
palveluksessa. Paasopijajarjestojen paikalliset edustajat nimeavét yhteisesti henki-
|6ston edustajan ja hanen varaedustajansa erikseen maariteltyihin johtoryhmiin.
Henkildstoa edustavan jasenen toimikausi tulee ilmoittaa valinnan yhteydessa ja sen
tulee olla pituudeltaan vahintaan kaksi (2) vuotta.

Henkildstba edustavan jasenen velvollisuudet ja oikeudet ovat samat kuin muillakin
johtoryhman jasenilla. Henkiloston edustaja on esteellinen osallistumaan johtoryh-
man

tydskentelyyn kasiteltdessa tyotaistelutilannetta koskevia asioita.

4.1.7.Henkiloston edustajat valmistelevassa tyoryhmassa

Hyvinvointialueen, palvelulinjan, toimialueen, vastuualueen ja palveluyksikén toimin-
nan suunnittelua varten erikseen nimettaviin tydnantajan ja henkiléston yhteisiin tyo-
ryhmiin on henkildston nimeamilla edustajilla osallistumismahdollisuus, jos valmis-
teltavalla asialla on tai silla on syyta olettaa olevan olennainen vaikutus henkilostén
asemaan tai tyotehtaviin.

Henkildstbedustus johto- tai tydryhmassa ei korvaa yhteistoimintamenettelya yhteis-
toimintalain tarkoittamista muutoksista paatettaessa.

4.2. Neuvottelukutsu, poytékirjaaminen ja tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvottelut ja yhteistoimintaryhmien kokoukset kutsutaan koolle kut-
sulla ja/tai esityslistalla. lImoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimi-
tettava viimeistaan viisi paivdad ennen kokousta yhteisesti sovitulla tavalla. Mikali
kyse on erikseen tietyn asian valmisteluun liittyen koolle kutsuttavasta neuvottelusta,
tulee kutsusta kayda selkeasti ilmi, etta kyseessa on yhteistoimintamenettely.

Saanndllisesti kokoontuvat yhteistoimintaryhmat tyopaikkakokoukset mukaan lukien
toteuttavat l&ahtokohtaisesti yhteistoimintaa eikd kutsussa nain ollen tarvitse sita valt-
tamatta erikseen todeta. Kutsun yhteydessa annetaan riittavat ennakkotiedot neu-
votteluun valmistautumista varten.
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Y hteistoimintaneuvotteluista ja -kokouksista laaditaan poytékirja, josta kay ilmi aina-
kin neuvottelun tai kokouksen ajankohta, osallistuneet henkil6t, puheenjohtajan, sih-
teerin ja poytakirjantarkistajien nimet, kayty keskustelu keskeisin osin, esitetyt kysy-
mykset ja vastaukset, neuvottelujen tulos ja mahdollisesti osapuolten eriavat kan-
nanotot, seuraavan neuvottelun/kokouksen ajankohta ja neuvottelun/kokoukseen
paattaminen. Poytékirjan tarkastaminen ja poytakirjan allekirjoitukset todetaan neu-
vottelun alussa samassa yhteydessa, kun nimetaan poytakirjantarkastajat. Kaytan-
nollistd on sopia, etta poytékirjan tarkastajia on kaksi tai jos neuvotteluun osallistuu
kaikkien ammattijarjestdjen edustajat, yksi poytakirjantarkastaja kustakin ammattijar-
jestosta.

Viestintd yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista ennen ja jalkeen yhteis-
toimintamenettelyn tukee yhteistoiminnan toteutumista. Saanndollisista tyoyhteisoko-
kouksista ja yhteistoimintaryhmien kokouksista on suositeltavaa tiedottaa sitéa henki-
|6sto4, jota kasiteltavat asiat koskevat. Hyvinvointialuetasoisten saanndéllisten yhteis-
toimintamenettelyjen poytékirjat 10ytyvat hyvinvointialueen intrasta.

Naitd menettelytapoja noudatetaan myos tydsuojeluyhteistoimintaan.

4.3. Vapautus tyosté ja korvaukset

Henkildston edustajalla on oikeus saada riittavasti vapautusta tyostaan tydaikana
tapahtuvien yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi. Vapautus
kasittda osallistumisen yhteistoimintaa koskeviin kokouksiin seka valmistautumisen
neuvotteluihin ettéa neuvottelujen jalkityot.

Henkildston edustajalla on oikeus saada riittdva vapautus tyéstaan myos yhteistoi-
mintakoulutusta varten. Koulutuksen tulee liittya lain toimeenpanoon tydpaikalla. Yh-
teistoimintakoulutuksen ajankohdasta on sovittava tydnantajan ja henkiléston edus-
tajan valilla erikseen.

Tybnantaja korvaa tyosta vapautuksen ajalta aiheutuvan ansionmenetyksen eli pal-
kan, jonka henkilo saisi kyseisena aikana tyota tehdessaan. Mikali henkildstén edus-
taja osallistuu tyfaikansa ulkopuolella laissa tarkoitettuun yhteistoimintamenettelyyn
tai suorittaa muuta tydnantajan kanssa sovittua yhteistoimintaan liittyvaa tehtavaa,
tyonantajan on maksettava tehtdvaan kaytetylta ajalta korvaus, joka vastaa henkilon
saanndllisen tydajan ansiota. Ko. aikaa ei lueta henkilon tydajaksi.

Palvelussuhdepalvelut antaa tarkempia toimintaohjeita yhteistoimintamenettelysta.
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5. Pirkanmaan hyvinvointialueen ja henkiléston valisena ylimpana
tyosuojeluelimena toimii hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta

Hyvinvointialueen ylimpaan tydsuojelutoimikuntaan kuuluu hyvinvointialueen
tydsuojeluvaltuutettuja ja tydsuojelupaallikoita.

Tyo6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen tyésuojelusta vas-
taava viranhaltija tai h&nen nimeamansa tyonantajan edustaja.

Tyo6suojelutoimikuntien kokoonpanosta sdadetaan Tyodsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 398 mukaisesti. Ko. lain-
kohdan mukaan tydsuojelutoimikunnassa on 4, 8 tai 12 jasenta sen mukaan kuin
tyOpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Lain mukaan jasenista nel-
jannes edustaa tydnantajaa seka puolet sita tydntekijoiden tai toimihenkilbasemassa
olevien tyontekijoiden ryhmaa, joka on naistd suurempi ja neljannes sita ryhmaa,
joka on naista pienempi. Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojeluorganisaatiosta
neuvoteltaessa on tydnantajan ja jarjestdjen edustajien kesken sovittu, ettad ylim-
massa koko hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnassa on yhteensa 16 jasenta,
joista 4 edustaa tybnantajapuolta ja 12 tyontekijapuolta. Tyontekijdpuolta edustavat
12 jasenta valitaan tydsuojeluvaltuutetuista.

Tybnantaja nimeaa tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toi-
mikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Ty6suojelutoimikunnan pu-
heenjohtajana toimii hyvinvointialueen tydsuojelusta vastaava viranhaltija tai hanen
nimedmansa tyonantajan edustaja.

Hyvinvointialueen tydsuojeluelin kasittelee laissa maariteltyjen asioiden lisaksi tyo-
terveyshuoltoon liittyvat linjaukset ja periaatteet. Tarvittaessa tyosuojeluelin tuo ka-
sitteleméansa asiat hyvinvointialueen yhteistoimintaelimelle tiedoksi tai kasiteltavaksi.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavat maaritellaan laissa. Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) pykalassd 26 § on maaritelty
kasiteltavat asiat.

5.1. Tybnantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
sen liséksi, mitd muualla sdadetdén, tyon ja tydopaikan olosuhteet
huomioon ottaen muun ohella:


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2006%2F20060044%23a44-2006&data=05%7C01%7CRiitta.Hermio%40pirha.fi%7C24d4be07e8214d9e3eb308dac33075e9%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638036910145353168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FPJFdfiUhpQE6eQnR4dndMLgqp60GawNgZGgzj8ID8w%3D&reserved=0
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1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niitd kos-
kevat muutokset;

- Hyvinvointialueella kasittely tapahtuu valitttmassa sekd muodollisessa yhteis-
toiminnassa. Asiakokonaisuudet huomioiden. Yksikkokokouksista koko hyvin-
vointialuetasoiseen tydsuojelutoimikuntaan asti.

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka
edella tarkoitetussa selvityksessa ja tydterveyshuollon tekeméssa tyopaikkasel-
vityksessa esille tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vai-
kuttavat seikat;

- Hyvinvointialueen tasolla kasitellaan jarjestelmat tms., joilla vaarat ja haitat sel-
vitetddn esim. uuden jarjestelman hankinta yms. TyOpaikkaselvitykset kasitel-
l&aén yhteistydéryhmissa ja alueellisissa tydsuojelutoimikunnissa koostetusti. Hy-
vinvointialuetason toimikunnassa kasitellaan vain poikkeavat tilanteet.

3) tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tyon-
tekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja -ohjel-
mat; (16.12.2011/1327);

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjeste-
lyyn ja mitoitukseen seké niiden olennaisiin muutoksiin liittyvét asiat;

-Hyvinvointialueella ndiden asioiden kasittely tapahtuu valitttmasséa seka muo-
dollisessa yhteistoiminnassa. Asiakokonaisuudet huomioiden. Yksikkékokouk-
sista koko hyvinvointialuetasoiseen tydsuojelutoimikuntaan asti.

5) tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun ty6tekijoille an-
nettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

- Hyvinvointialueen aluekohtaisissa tydsuojelutoimikunnissa tapahtuu pééaasial-
linen k&sittely ja koko hyvinvointialuetasolla alueelliset koosteet, huomiot jne.

6) tyohon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveel-
lisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot; seka

-Aluetason tydsuojelutoimikunnassa alueen tilastot ja seuranta, hyvinvointialue-
tasolla koko organisaation liittyvat seuranta- ja tilastotiedot.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2006%2F20060044%23a16.12.2011-1327&data=05%7C01%7CRiitta.Hermio%40pirha.fi%7C24d4be07e8214d9e3eb308dac33075e9%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638036910145353168%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=g7BDfP02hnN02kLuAG7P9zqxBteqdcvEe0FtGa5J5tY%3D&reserved=0
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7) edella 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seu-
ranta.

- Toteutumisen ja vaikutusten seurantaa tapahtuu niin aluetasolla kuin koko hy-
vinvointialuetasolla.

Huomioitavaa eri tasojen kasittelyissa on se, etté tydsuojelutoimikunnissa ei kasi-
tella yksittaisten tyontekijoiden asioita.

5.2. Alueelliset tydsuojelutoimikunnat osana tyosuojelun yhteistoimintaa

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminta ja henkilostd on jaettu neljaan eri palvelulin-
jaan ja palvelulinjojen toiminta jakaantuu kolmelle alueelle: etelaan, lanteen ja poh-
joiseen. Tays Kaupin toimintaa ei ole alueellistettu.

Osana tydsuojelun yhteistoimintaa toimivat alueelliset tydsuojelutoimikunnat. Erillisia
tydsuojelutoimikuntia toimii siten etelaiselld, lantisella ja pohjoisella alueella. Tays-
Kaupin alueella toimii oma ty6ésuojelutoimikunta. Tukipalveluissa, strategisessa oh-
jauksessa ja pelastuspalveluissa yhteistoimintaryhma ja tyésuojelutoimikunta toimi-
vat yhdessa.

Alueellisten tydsuojelutoimikuntien kokoonpano maaraytyy myds Tydsuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 39 8:n mu-
kaan. Ko. lainkohdan mukaan tydsuojelutoimikunnassa on 4, 8 tai 12 jasenta sen
mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista nel-
jannes edustaa tyonantajaa seka puolet sité tyontekijoiden tai toimihenkildbasemassa
olevien tyontekijoiden ryhmaa, joka on naistd suurempi ja neljannes sitd ryhmaa,
joka on naista pienempi.

Tyo6suojeluneuvotteluissa on sovittu tydsuojelutoimikuntien koosta ja kokoonpanosta
seuraavaa:

Lantisen lahijohtamisalueen tydsuojelutoimikunta.
8 jasenta:
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5 ty6suojeluvaltuutettua, 1 tydntekijdedustaja, 2 tydbnantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupaallikkd ja tydterveyshuollon edustaja.

Eteldisen lahijohtamisalueen tydsuojelutoimikunta

8 jasenta:

3 tydsuojeluvaltuutettua, 3 tyontekijdedustajaa, 2 tyonantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupaallikko ja tyoterveyshuollon edustaja.

Pohjoisen lahijohtamisalueen tydsuojelutoimikunnat

Tays- Kauppi kampus:

8 jasenta:

5 ty6suojeluvaltuutettua, 1 tyéntekijaedustajaa, 2 tydnantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupaallikkd ja tydterveyshuollon edustaja.

Muu Pohjoinen lahijohtamisalue

12 jasenta:

7 tybsuojeluvaltuutettua, 1 tydntekijaedustajaa, 4 tydnantajaedustajaa. Asiantuntija-
jasenena tyosuojelupaallikko ja tyoterveyshuollon edustaja.

Pelastuspalveluissa, tukipalveluissa ja konsernipalveluissa tydsuojelutoimikunta ja
yhteisty6toimikunta toimivat yhdessa. Nailla alueilla on kaikissa yksi tydsuojeluval-
tuutettu ja han toimii toimikunnassa jdsenena. Toimikuntien, joissa tydsuojelutoimi-
kunta ja yhteistoimikunta toimivat yhdessa, koosta sovitaan yhteistoimintaneuvotte-
lussa.

Tybnantaja nime&é tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toi-
mikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan pu-
heenjohtajana toimii tydnantaja tai taman edustaja taikka toimikunnan keskuudes-
taan valitsema henkil6. Tyosuojelupaallikké osallistuu toimikunnan kokouksiin silloin-
kin, kun han ei ole sen jasen.

6. Ohjeen voimassaolo

Tama ohje on voimassa 1.1.2023 alkaen. Ohjetta voidaan paivittad/uudistaa joko
tyonantajapuolen tai henkilostojarjestdjen esityksesta. Paivittdmis-/uudistamistarve
voi johtua esimerkiksi lainsaadanndllisisté tai organisatorisista muutoksista. Ty6nan-
taja paivittdd/uudistaa ohjeen tarvittaessa sen jalkeen, kun asiaa on kasitelty yhteis-
toimintamenettelyssa.



